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江苏泰和律师事务所 

 

关于南京钢铁股份有限公司 

2018 年股票期权激励计划的 

 

法律意见书 
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一、实行本次股权激励计划的主体资格 
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注：2018 年 3 月 26 日，公司召开第七届董事会第四次会议，审议通过了《关于 2017 年股票期权激

励计划第一个行权期可行权的议案》、《关于注销 2017 年股票期权激励计划部分期权的议案》，确认公司

2017 股票期权激励计划第一个行权期的行权条件已满足，同意 39 名激励对象在第一个行权期的可行权股

票期权数量为 1,590 万份，行权方式为自主行权，行权股票来源为发行人向激励对象定向发行的人民币普

通股（A 股）。截至 2018 年 9 月 30 日，公司通过自主行权方式完成过户登记的新增股份共计 12,060,200

股，均为无限售流通股，公司总股本变更为 4,421,037,657 股。 
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三、实行本次股权激励计划履行的程序 
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五、本次股权激励计划的信息披露 
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八、本次股权激励计划的关联董事回避表决 
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